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Положение 
о ПОРЯДКЕ аттестации педагогических работников
МОУ «Скребловская средняя общеобразовательная школа»  с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утв. приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н, Приказом  от 28.12.2010г. № 354 Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области «Об организации аттестации педагогических работников образовательных учреждений Ленинградской области» и Приказом от 11.02.2011г. № 04 Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области о внесении изменений в приказ комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 28 декабря 2010 года № 354 «Об организации аттестации педагогических работников образовательных учреждений Ленинградской области».
2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
2.1. Аттестационная комиссия МОУ «Скребловская средняя общеобразовательная школа» создается приказом директора в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и 2 членов комиссии. 

2.2. В состав аттестационной комиссии входят представители администрации и педагоги МОУ «Скребловская средняя общеобразовательная школа».
2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель профсоюзной организации МОУ «Скребловская средняя общеобразовательная школа».
3. Подготовка к проведению аттестации
3.1. Директор  издает приказ, содержащий список работников, подлежащих аттестации, состав аттестационной комиссии и график проведения аттестации. 

3.2. Директор знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.3. Для проведения аттестации заместитель директора по УВР вносит в аттестационную комиссию организации представление на каждого педагогического работника. Приложение 1.
3.4. Заместитель директора по УВР образовательной организации знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с момента предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с момента поступления на работу).

3.6. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
4. Проведение аттестации педагогических работников
4.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника. По итогам заседания составляется протокол. Приложение 2.
4.3. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации). Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
5. Заключение аттестационной комиссии
1. По окончании аттестации педагогическому работнику выдается на руки аттестационный лист. Приложение 3.

Принято на заседании 
педагогического совета
Протокол №__  от ______2014г.
Приложение 1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на аттестуемого педагогического работника

на соответствие занимаемой должности
  
Фамилия,имя,отчество  аттестуемого   _______________________________________
________________________________________________________________________
Место  работы     МОУ «Скребловская средняя общеобразовательная школа»
Должность ______________________________________________________________
Образование (ВУЗ, специальность  по диплому)  _____________________________
       ________________________________________________________________________
       Стаж работы в данном образовательном учреждении   _________________________
Стаж работы  в данной должности __________________________________________
Информация  о педагогическом работнике:
    -  соответствие педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой  должности ________________________________________________
    _____________________________________________________________________;

    - оценка профессиональной  подготовки педагогического работник, опыта работы, педагогической деятельности____________________________________
    _____________________________________________________________________;
    - результаты реализации общеобразовательной программы детьми____________
    _____________________________________________________________________;
    - другие результаты работы _____________________________________________
    _____________________________________________________________________.
 
Заключение о соответствии  / несоответствии работника/  __________________________
____________________________________________________________________________
 
               Заместитель директора по УВР   ___________

 Савченко И.В.
                           (подпись)                                         
                                        МП
                                               
           Прошу провести квалификационное испытание в форме экзамена, тестирования  (выбранное подчеркнуть).
Ознакомлен (а):                                                 
Дата_________________             _____________                  ____________________

  (подпись)                                                     (расшифровка подписи)
Приложение 2
ПРОТОКОЛ
аттестационной комиссии по проведению квалификационных испытаний 

педагогических работников МДОУ «Детский сад №12»
 
«_____»_______________2014 г.
 
 
Состав аттестационной комиссии:
Председатель:    ______________________________________________________________
                                                                               (ФИО, должность, место работы, категория)
__________________________________________________________________________________________________________________
  
Члены комиссии:  __________________________________________________________________
                   ___________________________________________________________________
                  ___________________________________________________________________
                                                
Ф.И.О.  аттестуемого _________________________________________________________________
Должность  __________________________________________________________________
Образование, педагогический стаж ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
 
Претендует:         На  подтверждение  соответствия  занимаемой  должности
____________________________________________________________________________
Квалификационные испытания (форма)  ____________________________________________________________________
                                                                  (квалификационный экзамен, тестирование)

Экзаменационный  билет №    __________        Вопросы и краткие ответы:
1. ____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. 
____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Дополнительные   вопросы:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Решение аттестационной комиссии:
1.  Считать  __________________________________________________________________
(ФИО,  должность)
 _______________________________________ квалификационные испытания.
                (прошедшей (им), не прошедшей)
 
2.  Установить ________________________________ занимаемой должности   
                                                                 (соответствия, несоответствия) 
                                             
Председатель 
аттестационной комиссии                  _________________               ___________________
(подпись)                                                          (фамилия, инициалы)           
Члены аттестационной  комиссии    _________________                ___________________
(подпись)                                                           (фамилия, инициалы)           
   _________________                ___________________

(подпись)                                                           (фамилия, инициалы)           
                                                              _________________                ___________________
(подпись)                                                           (фамилия, инициалы)
Приложение 3        
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
	 
1. Фамилия, имя, отчество
	

	2. Год, число  и  месяц рождения
	 

	3. Занимаемая  должность на момент аттестации и  дата назначения на эту должность 



	

	4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

	 

	 

	 
	

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность  и квалификация по образованию, ученая степень, ученое  звание)

	5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения  аттестации

	 

	 

	

	 
6. Стаж педагогической  работы (работы по специальности)
	                                лет  (месяцев)

	7. Общий трудовой стаж

	8. Краткая оценка деятельности  работника
	 

	 

	 

	 

	 

	 
9. Рекомендации  аттестационной комиссии
	 

	 

	 

	 

	 
10. Решение аттестационной комиссии
     
	 

	 

	 

	соответствует  занимаемой должности (указывается наименование должности); 

не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

	 

11. Количественный состав аттестационной комиссии
	 

	На заседании присутствовало 
	 

	Количество голосов: за                          ____

                                    против                  ____

	 
10. Примечания
	 

	 

	 

	Дата проведения       «_____»  ___________ 2014 г.                         Протокол № _____

	Председатель аттестационной комиссии
	

	
	
	
	
	
	


Секретарь аттестационной комиссии              ______________________________________Члены аттестационной комиссии:                   ______________________________________                                                                             ______________________________________
1

