УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации

Лужского муниципального района

№ 914  от  20 декабря         2007 года 

ИНСТРУКЦИЯ 

о порядке исчисления заработной платы работников

муниципальных  учреждений, финансируемых 

из бюджета  Лужского муниципального района

Общие положения

1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Правительства Ленинградской области от 9 октября 2007 года № 251/1 «Об утверждении Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области». 

Инструкция устанавливает единый порядок формирования средств на оплату труда по сметам бюджетных учреждений и порядок исчисления заработной платы работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Лужского муниципального района, с учетом общеотраслевых принципов, отраслевых особенностей и условий труда для решения следующих задач: 

повышение мотивации руководителей, специалистов, служащих и рабочих бюджетной сферы к качественному результату труда;

создание условий для привлечения высококвалифицированных кадров в муниципальные учреждения, финансируемые из бюджета Лужского муниципального района (далее – муниципальные  учреждения);

систематизация надтарифных выплат, усиление их стимулирующего воздействия на повышение качества бюджетных услуг; 

повышение уровня заработной платы работников. 

Из инструкции о порядке исчисления заработной платы работников

муниципальных  учреждений, финансируемых 

из бюджета  Лужского муниципального района

1. факт учета в окладе учителя интенсивности труда:

- проверка письменных работ (для учителей 1-4 классов – проверка тетрадей). «Доплата за проверку тетрадей рассчитывается пропорционально соотношения списочной и нормативной наполняемости классов» (постановление главы администрации о внесении изменений в инструкцию №914 от 20.12.2007)

-«Повышающий коэффициент за классное руководство в размере 0,15 тарифной ставки (должностного оклада) может устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной...» (п. 3 в примечании к приложению 5-0)

2. Учитываются  в окладе учителя все виды деятельности:

 Например: заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией (приложение 5-0 п.12,5

