ПРОТОКОЛ №2  от 15.02.2012 г.

Заседания родительского комитета МОУ «Скребловская средняя школа»

(круглый стол)

Место проведения – компьютерный класс (модернизированный).

Присутствуют – 11 человек (члены род. комитета и и.о. директора школы).

Состав род. комитета:

	1
	Иванова Елена Юрьевна
	1 класс

	2
	Кузмич Анна Александровна
	2 класс

	3
	Костерина Анастасия Владимировна
	3 класс

	4
	Квешкевичене Наталья Викторвна
	4 класс (замещает Зензинова Л.С.)

	5
	Блинова Оксана Викторовна
	5 класс Председатель

	6
	Чахутина Наталья Петровна
	6 класс (отсутств. по болезни)

	7
	Колосова Надежда Сергеевна
	7 класс

	8
	Гребенникова Татьяна Григорьевна
	8 класс

	9
	Фёдорова Виктория Анатольевна
	9 класс

	10
	Полякова Наталья Викторовна
	10 класс

	11
	Дракшене Тамара Емельяновна 
	11 класс


Повестка:

1. Публичный отчёт и.о. директора школы Хитковой О.В. о работе школы в первом полугодии 2011-2012уч. года  по следующим направлениям: «Наша новая школа», мероприятия в рамках модернизации и комплекса мер по инициативе В.В. Путина на VI Всероссийском съезде педагогического собрания».

2.    Разное.

Ход заседания «круглого стола».

По 1 вопросу выступала и. о. директора Хиткова О.В.

     В докладе были отмечены основные показатели успеваемости учащихся школы в первом полугодии 2011/2012уч. г.: успеваемость – 100%, качество – 40%, 5 человек закончили первое полугодие на «отлично» (2 класс – 1, 5 класс – 3, 7 класс – 1).  На начало второго полугодия в школе – 138 учащихся; 37 сотрудников, 4 совместителя. Педагогов – 16 (без учёта декретников), среди них 6 имеют высшую квалификационную категорию, 3 – первую, 2 – вторую, 5 – без категории (2 молодых специалиста, 1 – соответствие должности, 1 – поданы документы на соответствие должности, 1 – вновь принятый педагог для обучения на дому). В октябре 2011г. Указом Президента РФ учитель начальных классов Степанов С.Ю. был удостоен звания Заслуженный учитель РФ. Школа работает согласно утверждённому комитетом образования администрации Лужского муниципального района учебному плану и образовательной программе на текущий учебный год. (Учебный план и программа были предоставлены родителям для ознакомления).

     В школе работают 6 кружков: спортивные игры для 3-х возрастных групп, краеведение «Память» на базе Зала боевой славы, вокальная группа, хор (для 1 класса), спортивные игры (для начальной школы), «Радуга». (Представлен график работы кружков с указанием руководителей и времени работы).

     В школе функционирует Управляющий совет, родительский комитет. (Представлены документы по управляющему совету, его составу, полномочиям).

    Работает школьный сайт (адрес: http//www/shskr.@luga.ru), электронный дневник (большинство родителей дали согласие на  участие в данном проекте),  действует электронный документооборот. На всех школьников централизованно оформлены пенсионные страховые свидетельства. Школа постоянно доводит до общественности обо всех мероприятиях, происходящих в процессе работы: родителям были представлены около 10 публикаций в газетах «Лужская правда», «Провинциальные новости», «Вести»  о школьных мероприятиях, прошедших в 2011/2012уч. году. В школе работает этнографический музей, который возглавляет Степанов С.Ю., регулярно проводятся экскурсии как для учащихся Скребловской школы, так и для школ района, ветеранов, краеведов и. т. д.

    Осенью 2011г. школа отметила 105-летие, коллектив был награждён почётной грамотой районной администрации (представлены фотографии, грамота).

    Более 6 лет подвоз детей осуществляется школьным автобусом (44 чел.).

     В соответствии с инициативой «Наша новая школа» 1 класс начал с 01.09.2011г. обучение по новым стандартам. В настоящее время в первом классе 16 человек. Учитель Семёнова Л.А. прошла обучение по ФГОС в 2010/2011гг. В настоящее время класс оснащён учебниками, для учебного процесса в классе имеется компьютер, проектор, экран. В школе разработана образовательная программа в соответствии с требованиями ФГОС. (Родителям продемонстрирована программа и документы по ФГОС, программы внеурочной деятельности и т.д.).

    В настоящее время в школе разрабатывается система поддержки талантливых детей: методический совет, школьные методические объединения учителей создали банк данных одарённых детей. В результате индивидуальной работы с данной категорией детей в текущем учебном году удалось улучшить показатели результативности в олимпиадном движении: 1 место – в районной олимпиаде  по МХК(11 класс – Леонтьева А.), 2 место – в районной олимпиаде по обществознанию (2 учащихся – Васильева П. – 11 кл., Ефграфова А. – 10 кл.), 2 место в олимпиаде по русскому языку (Ефграфова А. – 10 кл.). Учащаяся Ефграфова А. приняла участие в областной олимпиаде по обществознанию. Школьная команда по мини-футболу в декабре заняла 1 место в районных соревнованиях. Пока нет высоких мест в олимпиадах по физике, математике, химии, нем всё получается и в спорте, но, надеемся, что в будущем работа с талантливыми детьми даст результаты.

    Учащиеся школы постепенно включаются в дистанционное обучение, организованное компьютерным центром. Сейчас 3 учащихся 10 класса и 3 учащихся 11 класса самостоятельно проходят курсы дистанционного обучения по подготовке к ЕГЭ (при поддержке учителей-предметников). 

    Все достижения детей  фиксируются, а в 1 классе ведётся портфолио в новой форме.(Несколько вариантов предложены родителям для просмотра).

    В этом учебном году изменилась школьная инфраструктура: в оперативном управлении в данное время находится здание школы, интерната и часть помещения котельной, используемая под гараж. Школьная котельная, теплотрасса с 01.12.11г. перешла в ведение администрации Скребловского сельского поселения. Отопление школы осуществляет «ЛугаЭнергоСервис». На очереди – передача в ведение поселения электрической подстанции (документы  - на рассмотрении).

    Практически весь учебный процесс в школе ориентирован на сохранение здоровья детей.  Школьная площадка  функционирует: в тёплое время года используется для уроков физкультуры, работы  лагеря, прогулок; в зимнее время – для лыжных занятий, прогулок, проведения дней здоровья. На уроках регулярно проводятся физкультминутки, во время перемен дети имеют возможность играть в подвижные игры. В школе регулярно проходит анкетирование «Здоровы образ жизни», конкурсы плакатов и газет, проходят беседы по режиму дня, здоровому питанию, организуется просмотр фильмов по здоровьесберегающей тематике.

   В настоящее время требуется капитальный ремонт спортивного зала: пол, окна; нужен новый инвентарь.

    И.о. директора Хиткова О.В. дала информацию о мероприятиях в рамках модернизации образовательного процесса в учреждении.

   На подготовку к новому учебному году в 2011г. из федерального бюджета было выделено 150тыс. руб., которые были потрачены для реконструкции пищеблока школы: приобретено – шкаф жарочный – 57 000руб., весы электронные – 5500руб., мясорубка – 8570руб., плита 4-хконфорочная – 33000руб., 4 стола с покрытием – 20000руб., стеллажи – 11500руб., полки – 5300руб; проведена замена счётчиков водоснабжения – 9000руб.  Также 90000руб. из федерального бюджета и 100000руб. из местного бюджета израсходовано на ремонт «чёрного хода» (пожарного выхода). Из средств местного бюджета осенью 2011г. выделено 124000руб., которые были истрачены на модернизацию компьютерного класса (7 мониторов и 8 системных блоков). Из средств областного бюджета на модернизацию учебного процесса истрачено 332000руб.: приобретение учебников – 52000руб., интерактивное оборудование «МИМИО» - 35000руб., также закуплены 4 монитора ЖК, системный блок – 1, ноутбуки – 4 (стоимость каждого 17000руб.), проекторы – 5 (стоимостью более 17000руб. каждый), экраны настенные – 5, МФУ – 1 (+ 1 МФУ – подарок на 105-летие школы), принтер – 1, муз. центр – 1 (для кабинета англ. Языка), швейная машина – 1, магнитно-маркерные доски – 4; расходные материалы (комп. мыши, клавиатуры, картриджи, сетевые фильтры, программное обеспечение и проч.). В декабре 2011г. из средств местного бюджета было выделено 100000руб. на ремонт пришедшего в негодность стояка в туалетах школы. 

   Компьютеры из кабинета информатики переданы в учебные классы.

   Пожарная сигнализация переведена в автоматический режим.

   В настоящее время практически все кабинеты оснащены компьютерами, для учебного процесса имеется всё необходимое оборудование. (Род. комитету было предложено посмотреть приобретённое оборудование по кабинетам).

 В рамках модернизации в 2012г. выделено из федерального бюджета 247500руб.:

1. Комплект для начальной школы (компьютер, проектор, экран) – 43000руб.

2. Спортивное оборудование -50000руб.

3. Спортивный инвентарь – 30000руб.

4. Учебники (ФГОС и пр.) – 120000руб.

5. Программное обеспечение – 2500руб.

6. Обеспечение интернет – трафика – 2000руб.

Из областного бюджета в рамках приоритетных направлений развития образования – 100000руб. ( приобретение холодильного оборудования для столовой).

   В рамках комплекса мер (инициатива В.В.Путина) с 1 сентября 2011г. в школе изменилась в сторону увеличения средняя зарплата учителей. До 1 сентября зарплата начислялась по тарифной сетке. Сейчас зарплата начисляется иначе:

	С  01.09.11г.
	С 01.01.12г

	Базовая ставка – 6100руб.

Коэффициент – высшее обр. – 1,8

                           среднее – 1,5

                           группа пр. дня – 1,4

             кружки ср.обр – 1,3; высшее – 1,6 Зар. плата (без стимулирующих выплат)

 самая низкая – 13090руб.

самая высокая – 28423руб

С учетом стимулирующих выплат:

самая низкая – 17806руб.

самая высокая – 31829руб

Стимулирующий фонд – более 42000руб.


	Базовая ставка – 6466руб.

Зар. плата (без стимулирующих выплат)

 самая низкая – 13675руб.

самая высокая – 29373руб

С учетом стимулирующих выплат:

самая низкая – 16476руб.

самая высокая – 32973руб

Стимулирующий фонд – более 48000руб


  Для стимулирования труда учителей в учреждении существует стимулирующий фонд. На основании Положения  создана комиссия по распределению стимулирующих выплат с участием Управляющего совета школы. Комиссия собирается ежемесячно, р  проводится анализ деятельности педагогических работников за месяц, выставляются баллы по всем позициям образовательного и воспитательного процесса, учитывается опыт, инициативность, использование новых пед. технологий и пр. Затем комиссия ведёт подсчёт баллов, стоимость одного балла и определяются суммы стимулирующих выплат по каждому учителю. Таким образом, сумма доплат напрямую зависит от работы педагога. Для объективности работы комиссии с правом совещательного голоса приглашаются (каждый месяц – разные); присутствует председатель профсоюзного комитета. (Род. комитету представлены рабочие ведомости и протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат).

   Заработная плата руководителя исчисляется из расчёта: средняя з/плата учителей по школе   х2 (в январе это  10991 х 2(ставка) + часы + доплата, установленная Советом депутатов района (у нас – 26%), зарплата завуча – 0,9 ставки руководителя + часы + премии (если есть возможность и  основания), зарплата бухгалтера – 0,8 ставки руководителя доплаты и премии (если есть возможность и основания).

   Технический персонал: в январе з/плата выросла в среднем на 700руб. и составляет около 8000руб. (с учётом доплат за вредность и пр.). Зар. плата водителя автобуса -  около 15000руб (из них 5000руб – доплата за перевоз детей).

   За январь все сотрудники школы получили заработную плату с учётом повышения.

   С осени 2011г. зар. плата перечисляется на пластиковые карты.

   Обучение педагогов на базе различных учреждений ведётся в системе:

в 2011-2012 уч. году проходят обучение 3 педагога начальной школы (по ФГОС), обучение по предмету – 2, по общественному управлению – 1; по подготовке кадрового резерва -1, по управлению образованием на базе ЛГУ им. Пушкина – 2. Все педагоги-предметники и руководители проходят регулярные занятия на районных РМО, видеоконференциях и пр.; руководитель и 4  сотрудников прошли плановое обучение по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности в школе.

   После выступления и.о. директора школы Хитковой О.В. выступила председатель родительского комитета Блинова О.В.  Было отмечено, что представленная информация была полной, подробной, были в полном объёме представлены документы по школе, показано закупленное оборудование. Выступала Васильева Т.А. Было отмечено, что процесс распределения стимулирующих выплат организован на демократичной основе, позволяет достойно оценить вклад педагогов в учебный и воспитательный процесс.

   РЕШИЛИ: доклад и.о. директора школы Хитковой О.В. принять к сведению и одобрить перечень оборудования, которое планируется приобрести в рамках модернизации в 2012г.

 Следующий отчёт заслушать и обсудить в мае 2012г.

  По 2 вопросу («разное») выступала председатель родительского комитета Блинова О.В.   Согласно плану работы родительский комитет изъявил желание принять участие в общешкольных мероприятиях: проведении праздника Масленицы (ориентировочная дата 24.02.12), «Кулинарного поединка» - к 8 марта (ориентировочная дата – 06.03.12)- среди девочек; посещении уроков по классам, проверка питания.

                    Председатель род. комитета        Блинова О.В.     

